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1.

IDENTIFICAGAO E CARACTERIZAGAO:

NOME EMPRESARIAL: CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE TAUA - CPSMT

CNPJ: 12.116.566/0001-62

Endereco: R ABIGAIL CIDRAO, S/N

Bairro: COLIBRIS

Cidade: TAUA

Fone: (85) 3272-4099

E-mail: -

Grau de Risco: 1

N° de Funcionarios: 07

anteriormente

CNAE Principal: 86.90-9-99 - Outras atividades de aten¢ao a sallde humana néo especificadas
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2. OBJETIVOS:

O objetivo do Laudo Técnico de Condigcbes Ambientais do Trabalho — LTCAT é a comprovagao
do efetivo exercicio do trabalhador em atividades especiais para fins de concessédo da Aposentadoria
especial. Junto a isso, definir as linhas basicas de agdes com todos os trabalhadores, a fim de se alcangar

Seguranga, Saude, Qualidade e Produtividade.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL:

O Laudo Técnico das Condi¢bes Ambientais do Trabalho — LTCAT est4 previsto no Art. 58, § 1°.
Da Lei N ©8.213 de 24 de julho de 1991, publicada no Diario Oficial da Unido — DOU de 14 de agosto de
1998, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias.

De conformidade com o artigo 58 da Lei 8.213/91 e com o artigo. 68 do Decreto 3.048, de 06 de
maio de 1999, que foi alterado pelo Decreto 8.123 de 16/10/2013, tem por objetivo a comprovacdo da
efetiva exposicao do segurado aos agentes nocivos (quimicos, fisicos e biolégicos ou associacéo de
agentes) prejudiciais a saude ou a integridade fisica.

Os agentes nocivos de que trata o artigo. 58 da Lei N °. 8.213 e que constam no anexo |V do
Decreto N © 3.048. Também esté previsto no Art. 68, § 2° e 8§ 7° do mesmo Decreto publicado no DOU
N°. 06 de 07 de maio de 1999, que aprovou o Regulamento da Previdéncia Social.

§ 2° Do laudo técnico referido no paragrafo anterior deverdo constar informacédo sobre a
existéncia de tecnologia de protecao coletiva que diminua a intensidade do agente agressivo a limites de
tolerancia e recomendacao sobre a sua adocao pelo estabelecimento respectivo.

Instrugdo Normativa INSS/DC N° 100, de 18/12/2003 e Instru¢céo Normativa INSS/DC N° 118, de
14/04/2005.

As Normas Regulamentadoras — NR, aprovadas pela Portaria do Ministério do Trabalho n° 3.214
de 8 de junho de 1978, e suas alteracBes, em especial a NR-6 (Equipamento de Protecdo Individual),
NR-9 (Programa de Prevencao de Riscos Ambientais), NR-15 (Atividades e Operac¢des Insalubres), NR-

16 (Atividades e Operac¢des Perigosas) e NR-20 (Liquidos combustiveis e Inflamaveis).

4. METODOLOGIA:

De acordo com a metodologia:

NHO 01 - Procedimento Técnico - Avaliagdo da Exposi¢do Ocupacional ao Ruido;
NHO 06 — Avaliacdo da exposi¢cdo ocupacional ao calor;

NHO 11 - Avaliacdo dos niveis de iluminamento em ambientes internos de trabalho.
- Avaliacdes ambientais de ruido, calor, luminosidade.

- Avaliacao qualitativas e quantitativas

- Visita in loco no campo.
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5. GRUPOS HOMOGENIOS DE EXPOSICAO:

Os grupos homogéneos de exposicao (GHE) sdo agrupamentos de trabalhadores, onde os perfis

de exposicao sao similares, com probabilidade idéntica de exposi¢édo aos agentes de riscos. O grupo &

homogéneo no sentido em que a distribuicdo da probabilidade é a mesma para todos os membros do

grupo, embora ndo seja necessério que todos os membros tenham exposi¢des idénticas em um dia

qualquer.

6. CODIGOS GFIP:

TABELA 04 — CODIGOS DE OCORRENCIA

PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

QUANTIDADE DE VINCULOS CcODIGO

UM VINCULO

EXPOSICAO A AGENTES NOCIVOS
01 (OU “EM BRANCO”) | SEM EXPOSICAO
02 APOSENTADORIA ESPECIAL 15 ANOS
03 APOSENTADORIA ESPECIAL 20 ANOS
04 APOSENTADORIA ESPECIAL 25 ANOS

N&o devem preencher informacdes neste campo as empresas cujas atividades ndo exponham seus
trabalhadores a agentes nocivos. O cddigo 01 somente é utilizado para o trabalhador que esteve e deixou de
estar exposto a agente nocivo, como ocorre nos casos de transferéncia do trabalhador de um departamento
(com exposi¢do) para outro (sem exposicao).

cadigos a seguir:

Para os trabalhadores com mais de um vinculo empregaticio (ou mais de uma fonte pagadora), informar os

MULTIPLOS
VINCULOS

05 SEM EXPOSICAO

06 APOSENTADORIA ESPECIAL 15 ANOS
07 APOSENTADORIA ESPECIAL 20 ANOS
08 APOSENTADORIA ESPECIAL 25 ANOS

(6]
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7. EQUIPAMENTOS TECNICOS:

Em funcdo das medicdes realizadas, foram utilizados os equipamentos técnicos abaixo descritos.

RUIDO

DECIBELIMETRO:

e

Decibelimetro digital
Marca - Higmed
Modelo: HM — 851

METODOLOGIA DE AGCAO:

As medi¢cdes foram realizadas no ambiente laboral do colaborador,
considerando estas somente em setores administrativos. As leituras foram
tomadas em tempo de resposta rapida (fast) — 125ms ou lenta (slow) 1s, onde
o display atualiza 2 vezes por segundo em um periodo de 10 a 15 minutos,
observando pelo menos um ciclo de exposicdo por grupo homogéneo. A
voltagem da bateria foi verificada a cada medig&o.

Medidor de Stress Térmico
Marca: Incon

Modelo: ITEG 500

METODOLOGIA DE ACAO:

As medic¢des foram efetuadas no local de permanéncia dos trabalhadores e na
altura da regido do corpo mais atingida. o tempo de tomada da temperatura foi
de igual ou superior a 30 minutos, tendo sido utilizados para tal avalia¢éo:
termémetro de bulbo Umido, bulbo seco e term6metro de globo. Em
conformidade com a NR-15 anexo n? 3 que trata, limites de tolerancia para
exposicdo ao calor, onde temos as seguintes equagfes: Ambientes internos ou
externos sem carga solar; IBUTG = 0,7 tbn + 0,3 tg; Ambiente externo com
carga solar; IBUTG = 0,7 tbn + 0,1 tbs + 0,2 tg; ONDE: Thn = temperatura de
bulbo umido natural; Tg = temperatura de globo; Ths = temperatura de bulbo
seco. Foi identificado grupo homogéneo, as medi¢bes representam as
condicdes reais de exposicao do grupo de trabalhadores em estudo. O periodo
de amostragem foi adequadamente escolhido, de forma a considerar os 60
minutos corridos de exposi¢cdo que corresponde a condicdo de sobrecarga
térmica mais desfavoravel, considerando-se as condicSes térmicas do
ambiente e as atividades fisicas desenvolvidas pelo trabalhador. NHO 06 DA
FUNDACENTRO.
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LUX

Flex
Marca: CRIFEER
Modelo: X-08 SENSOR FLEX - LUXIMETRO
DIGITAL

METODOLOGIA DE ACAO:

As condig¢8es de iluminamento foram avaliadas no plano visual dos respectivos
postos de trabalho, utilizando-se de um medidor de niveis de iluminamento
(luximetro) com regulagem e sensibilidade do olho humano. Quando o campo
de trabalho ndo pode ser definido, as avaliagBes foram feitas a 75 cm do piso.
Do ponto de vista técnico em saude ocupacional, ndo existem estudos na
literatura especializada, estabelecendo nexo entre determinado valor das
ilumin@ncias, para determinados tipos de atividades e o aparecimento de
doencgas, de modo que a fixacdo de um grau de insalubridade, mas os niveis
minimos devem ser respeitados. Os niveis minimos de iluminamento para as
diversas atividades laboram, séo estabelecidos atualmente pela NHO 11 da
FUNDACENTRO.
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8. RECONHECIMENTO

Local de Trabalho: ADMINISTRATIVO - GHE 01

FUNGAO: QUANT. TRAB. EXPOSTO

DIRETOR (A) ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 01
DIRETOR (A) GERAL 02
SECRETARIO (A) EXECUTIVO 01
PROCURADOR (A) JURIDICO 01
GERENTE CONTABIL 01
DIRETOR ASSISTENCIAL 01

TOTAL DE TRABALHADORES EXPOSTOS: 07

CLASSIFICACAO DOS AGENTES AMBIENTAIS:

RISCO ERGONOMICO:

BIOMECANICOS

Postura sentada por longos periodos

PSICOSSOCIAIS / COGNITIVOS

Exigéncia de alto nivel de concentracdo, atengdo e memaoria.

CARACTERIZACAO DA EXPOSICAO: Trabalho com atividade habitual e permanente sentado com
movimentacdo de méos, bracos e pernas.

FONTE GERADORA: Mobiliario (Cadeira e mesa); Responsabilidade e concentracao inerente a fungéo.

TRAJETORIA E MEIO DE PROPAGACAO: Sistema 6sseo muscular; Danos psicossociais.
TECNOLOGIA DE PROTECAO EXISTENTE COLETIVA / INDIVIDUAL

EPC EFICAZ

Sistema de ar condicionado

EPI EFICAZ

Mascara s | |

AVALIACAO QUANTITATIVA

RUIDO Data da Realizag&o: 10/07/2023
Nivel equivalente de Ruido: Enguadramento Ruido maximo:
59 dB(A). NR 15 85,0 dB(A).
ILUMINACAO Data da Realizacdo: 10/07/2023
NIVEL (lux): 402 NHO11: 500 (-10%)
TEMPERATURA | Data da Realizagao: 10/07/2023
ATIVIDADE Temperatura do Ar ltem 17.8.4.2 da NR-17 HORA

Sentado, traba~lho leve com as 24.2 °C 18 a 25 °C 11:00
maos.

CONCLUSAO

LEGISLACAO PREVIDENCIARIA

Ap6s as andlises quantitativas podemos concluir que nenhuma atividade caracteriza aposentadoria especial,
pois, os trabalhadores nédo ficam expostos a agentes nocivos acima do limite de tolerancia conforme NR 15 do
MTE, conforme determinado o Anexo IV, do Decreto n. 3048/1999 e INSTRUCAO NORMATIVA INSS/PRES N°
77, DE 21 DE JANEIRO DE 2015.

AUSENCIA DE FATORES DE RISCO OU ATIVIDADES ESPECIAIS
CcODIGO: 09.01.001
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. CONCLUSAO:

Diante das interpreta¢des dos resultados obtidos, e aplicagédo da legislagdo pertinente a matéria,

em especial a Lei n® 6.514/77, regulamentada pela Portaria n°® 3.214/78, do Ministério do Trabalho, Lei
n° 8.213/91, Decreto n° 3.048/99, Regulamento do Beneficio da Previdéncia Social, e INSTRUCAO
NORMATIVA INSS/PRES N° 77, DE 21 DE JANEIRO DE 2015, podemos concluir quais atividades se

caracterizam como aposentadoria especial.

Recomendagdes técnicas:

a) Manter vigilancia constante da saude e seguranga dos trabalhadores;

b) Medidas de controle necessarias a eliminagéo ou neutralizagédo da insalubridade;

¢) Preencher corretamente os coédigos da GFIP para o correto recolhimento das contribuigbes
previdenciarias dos empregados, em especial, os cédigos relativos as atividades com direito a
aposentadoria espacial.

d) Preenchimento correto do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP.

e) Analisar legislacédo propria de determinadas categorias profissionais referente a aposentadoria

especial.

Taua- CE, Setembro de 2023

AMANDA Assinado de forma digital por
GONCALVES
TOMAZ:01444437321 Dados

AMANDA GONCALVES TOMAZ
Engenheira de Seguranca do Trabalho
CREA-CE n° 340471

Documento assinado digitalmente

ub JOSEARISTON ALVES DE LIMA
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Verifiqgue em https:/ fvalidar.iti.gov.br

RESPONSAVEL PELA EMPRESA
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