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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 01/2013

O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE TAUA — CPSMT entidade de
direito publico e natureza autarquica, constituida mediante a Lei Estadual n°® 14.628 de 26/02/10,
e Leis Municipais: Aiuaba n° 015 de 02/03/10; Arneiroz n° 01 de 29/01/10 e Taua n°® 1717 de
09/02/10, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizar4d Processo Seletivo
Simplificado, para contratacdo por prazo determinado em conformidade com o Inciso IX do Art.
37 da Constituicdo Federal, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, e continuidade das atividades do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE TAUA- CPSMT, com sede na Rua Abigail Cidrdo de Oliveira, 190,
Colibris — Taud -Ce, para o preenchimento dos empregos publicos das Unidades
Administrativas vinculadas ao CPSMT, e formacdo de cadastro de reserva, com quantitativos,
especificagbes, requisitos, normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Publico Simplificado disciplinado por este Edital serd executado sob a
responsabilidade do CPSMT, através da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico
Simplificado, designada mediante Resolucdo n° 004/2013 de 05 de julho de 2013, e visa
selecionar candidatos para preenchimento dos empregos publicos previstos no ANEXO | para
lotacdo no Centro de Especialidades Odontolégicas Regional Elizabete Gongalves Régo — CEO-R Tau4,
e Policlinica Dr. Frutuoso Gomes de Freitas, geridos pelo CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE TAUA — CPSMT e constara de (duas) fases seguintes:

12 Fase - Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério:
Esta fase consta de uma prova escrita, contendo 10(dez) questdes de conhecimentos gerais
sobre 0 SUS e 10 (dez) questdes de conhecimentos especificos, pertinentes ao cargo
pretendido, totalizando 20 (vinte) questbes de multipla escolha, de acordo com o que estabelece
0s anexos deste Edital, no valor total de 100 (cem) pontos. Nota inferior a 50 (cinquenta) pontos
implicara na eliminacdo do candidato. O programa para estudo (conteldo programatico)
encontra-se no ANEXO Ill deste Edital.

22 Fase - Prova de Titulos, de caréter, apenas, classificatério:
Nesta fase, serdo computados os pontos relativos a Prova de Titulos do candidato que tenha
atingido o perfil minimo de aprovacéo na Prova Obijetiva referente ao emprego e especialidade
de sua opcéo.

1.2 - O ndo comparecimento a 12 Fase do processo seletivo implica na eliminacédo do candidato.
1.3 - A elaboracao e correcdo das provas objetivas e de titulos aplicadas no Processo Seletivo
Publico Simplificado ficardo a cargo do CPSMT, através da Comisséo de Elaboracdo da Prova e

Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado.

1.4 - A Comissdo de Elaboracdo da Prova é composta por profissionais de renomada e
comprovada experiéncia, pertencentes ao quadro de docentes de Universidade Publica.

1.5 - A Comissao Organizadora do Processo Seletivo € constituida por 02 (dois) representantes
do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE TAUA — CPSMT e 01(um) da 142
Coordenadoria Regional de Saude.

2. DOS REQUISITOS

2.1- Para candidatar-se aos empregos publicos do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
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MICRORREGIAO DE TAUA — CPSMT o candidato devera atender aos requisitos abaixo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués portador de certificado de
igualdade e de outorga do gozo de direitos politicos e civis.

b) Estar em gozo com seus direitos politicos.

¢) Quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigacBes e encargos militares
previstos em lei.

d) Ter 18 (dezoito) anos de idade completos, até a data da admissao.

e) Possuir os requisitos de escolaridade exigidos para o exercicio do emprego € o
respectivo Registro no Orgéo de Classe, quando for o caso, no ato da admisséo.

f) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, no decorrer do Processo
Seletivo e/ou na admisséo.

3. DAS INSCRICOES

3.1 — A inscricdo do candidato implicarA na expressa aceitacdo das normas e condicfes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o contelido deste Edital e
certificar-se de que preenche todos 0s requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite
deste Edital constante no site de inscrigéo.

3.3 — As inscri¢es ficardo abertas no periodo do dia 02 a 14 de Agosto de 2013.

3.4 — As inscricdes serdo feitas exclusivamente via Internet, mediante preenchimento e envio
da Ficha de Inscricéo on line;

3.5 — Para inscrever-se, o candidato deverd4 acessar o endereco eletrénico do CPSMT
(www.cpsmtaua.com.br), onde constam o Edital, a Ficha de Inscricdo e os procedimentos
necessarios a efetivagdo da mesma.

3.6 — Nao serdo aceitos pedidos de inscricdo condicional, por via postal, fac-simile (fax) ou
extemporaneos.

3.7 — A inscricao estara disponivel a partir das 08h0Omin do primeiro dia de inscri¢éo,
permanecendo acessivel até as 17h00min do dltimo dia de inscri¢cdo, considerando-se o horario
oficial local e seguindo a seguinte rotina:

a) Preencher, enviar e gravar dados da ficha de inscricdo até as 17h00min do Gltimo dia de
inscricdo, ocasiao em que a pagina da internet sera bloqueada para acesso;

b) Apés efetuar a inscri¢éo, via Internet, o candidato devera se dirigir a uma das agéncias
do Banco do Brasil S/A e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$
50,00 (cinquenta reais), por meio de DEPOSITO IDENTIFICADO COM O NUMERO DO
CPF DO CANDIDATO, na Conta Corrente n° 38.582 — 4, Agéncia n.° 1155 - X, de
titularidade do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE TAUA -
CPSMT, CNPJ n° 12.116.566/0001-62 até o dia 15 de agosto de 2013. Apds essa data,
qgualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

c) Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de
gue preenche todas as condicdes exigidas neste Edital.
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3.8 — O CPSMT néo se responsabilizara por pedido de inscricdo que ndo tenha sido recebido por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo ou por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

3.9 - O candidato assumird total responsabilidade pelas informacfes prestadas no
preenchimento dos dados que apresentara, arcando com as consequéncias de eventuais erros,
omissodes e declaracfes inexatas ou inveridicas.

3.10 - A qualquer tempo, a participacao do candidato podera ser vetada, com sua eliminacdo do
processo, desde que verificada falsidade de declaracbes ou irregularidades nas informacgdes e
documentos.

3.11 — N&o serdo aceitos pagamentos com cheque.

3.12 — Em nenhuma hipétese havera devolucdo da taxa de inscricdo, salvo em caso de
cancelamento da Selecdo Publica, exclusdo do emprego oferecido ou em razao de fato atribuivel
somente ao CPSMT.

3.13 — Podera ser solicitada isencao do valor da inscricdo, somente nos casos previstos pela Lei
Estadual n°® 11.551, de 18 de maio de 1989, publicada no Diario Oficial do Estado do Ceara de
19 de maio de 1989, pela Lei Estadual n° 12.559, de 29 de dezembro de 1995, publicada no
Diéario Oficial do Estado do Ceara de 7 de fevereiro de 1996, pela Lei Estadual n° 13.844, de 27
de novembro de 2006, publicada no Diario Oficial do Estado do Ceard de 30 de novembro de
2006, e pela Lei Estadual n° 14.859, de 28 de dezembro de 2010, publicada no Diario Oficial do
Estado do Ceara de 6 de janeiro de 2011, conforme procedimentos descritos a seguir:

3.13.1 — Servidor Publico Estadual - Para os candidatos amparados pela Lei n° 11.551/89,
deverdo ser apresentadas:

a) declaracgéo original do 6rgdo de origem indicando sua condi¢&o de servidor publico;

b) cépia simples do contracheque atual;

c) copia simples do documento de identidade.

3.13.2 — Doador de Sangue - O candidato amparado pela Lei n°® 12.559/95 devera apresentar:

a) certidao original expedida pelo HEMOCE, que comprove, no minimo, duas doagfes no
periodo de um ano, tendo sido a Ultima realizada no prazo maximo de 12 meses anteriores a
data do ultimo dia de isencao;

b) cépia simples do documento de identidade.

3.13.3 — O candidato amparado pela Lei n°® 13.844/06 devera apresentar:

3.13.3.1 — Deficiente

a) laudo médico original que comprove a condicdo de portador de deficiéncia ou copia
autenticada em cartorio;

b) cépia simples do documento de identidade.
3.13.3.2 — Egresso do ensino publico

a) cbpia autenticada em cartorio do certificado de conclusdo ou copia autenticada em
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cartorio do histérico escolar acompanhado de declaracdo de conclusdo do curso, original ou
cOpia autenticada em cartdrio, emitida por instituicdo de ensino publico;

b) copia simples do documento de identidade.
3.13.3.3 — Renda familiar mensal de até 2 (dois) salarios minimos

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos membros da familia, copia
autenticada em cartério das paginas que contém a fotografia, a identificacdo do portador, a
anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subseqtiente em branco;

b) cépias simples dos documentos de identidade do candidato e membros da familia;
c) copias simples dos contracheques atual do candidato e membros da familia;

d) declaragéo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacao
de servigos e/ou contrato de prestacao de servi¢o e recibo de pagamento auténomo (RPA), no
caso de o(s) membro(s) da familia ser(em) auténomo(s);

e) para efeito deste Edital, no que concerne a somatéria dos rendimentos do membro da
familia para composicdo da renda familiar, serdo considerados os rendimentos do pai, da mae,
do préprio candidato, do conjuge do candidato, de irméo(s) ou de pessoas que compartilhem da
receita familiar.

3.13.4 — Hipossuficientes - Para os candidatos amparados pela Lei n® 14.859/11, deverdo ser
apresentadas:

a) copia autenticada em cartério da fatura de energia elétrica que demonstre o consumo de
até 80 (oitenta) KWH mensais;

b) copia autenticada em cartério da fatura de agua que demonstre o consumo de até 10
(dez) metros cubicos mensais;

c) copia simples do comprovante de inscricdo em beneficios assistenciais do governo
federal;

d) comprovante de obtencdo de rendimento mensal inferior a meio salario minimo por
membro do ndcleo familiar;

e) ndo serd aceita declaragdo de proprio punho ou qualquer documento produzido
unilateralmente pela parte interessada.

3.14 — Antes de solicitar a isencdo da taxa de inscricdo os candidatos deverdo requerer a sua
inscricdo no concurso publico.

3.15 — Para solicitar a isencdo, o candidato deverd acessar o site www.cpstaua.com.br,
impreterivelmente, nos dias previstos no Cronograma, ANEXO XIIl deste edital, efetuar sua
inscricdo, conforme o item 3.4 deste edital; preencher, imprimir e assinar o formulario de
solicitagc&do de isencdo, ANEXO Xl, e juntar a documentacao pertinente relacionada.

3.16 — A documentacao acima referida devera ser entregue na sede do CPSMT, ou enviada, via
SEDEX, com a informagdo no envelope “SELECAO PUBLICA CPSMT — EDITAL 01/2013 —
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAQ”, para o enderego Rua Abigail
Cidrao de Oliveira, 190 — Colibris — Tau&/CE, CEP. 63.660-000, impreterivelmente, nos dias
previstos no cronograma, conforme ANEXO XIII.
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3.17 — No caso de remessa via SEDEX, s serdo aceitos documentos postados até o ultimo dia
de solicitagdo de isen¢éo, conforme data prevista no cronograma, ANEXO XIlI deste Edital.

3.18 — Nao sera concedida isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacgdes
elou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar a documentacdo, pleitear a isencdo sem
apresentar cépia dos documentos previstos neste Edital e ndo observar o prazo estabelecido no
cronograma, ANEXO XIll deste Edital.

3.19 — Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado por uma Comissao designada.

3.20 — A relacdo das isencdes deferidas e indeferidas serd divulgada no site
www.cpsrcas.com.br na data prevista no cronograma, ANEXO Xlll deste Edital.

3.21 — O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento de sua isenc¢do, devendo
fazé-lo através de preenchimento em formulario préprio, ANEXO Xl, conforme data prevista no
cronograma, ANEXO XIll deste Edital.

3.22 — O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido devera efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo, na forma do item 3.7, b, dentro do prazo previsto neste edital, sob pena de n&o
efetivagdo de sua inscri¢ao.

3.23 — Alinscrigdo sera validada somente apds a confirmagdo do pagamento da taxa de inscricao
ou do deferimento do pedido de isencéo.

3.24 — Os candidatos deverdo verificar a confirmacdo de sua inscricAo no site
www.cpsmtaua.com.br de acordo com o Cronograma, ANEXO XIlI, na publicacédo da lista de
inscritos, deste Edital.

3.25 — Os candidatos que apresentarem inscri¢cdes irregulares dispordo de 2 (dois) dias para
regularizacéo, conforme data prevista no cronograma, ANEXO XIII do edital.

3.26 — A divulgagdo oficial das inscricbes homologadas serd disponibilizada no site
www.cetrede.com.br, conforme data prevista no ANEXO XIlI.

3.27 — Nao serdo aceitas inscricdes que ndo atenderem ao disposto neste Edital, ou feitas por
gualquer outra via, que ndo sejam as nele contidas.

3.28 — O CPSMT néo se responsabilizara por pedido de inscricdo que ndo tenha sido efetuado
nos prazos e horarios estabelecidos nos subitens 3.3 e 3.7 deste Edital;

3.29 — As Etapas para selecédo, cronogramas de atividades estdo contidas no ANEXO XIllII deste
Edital.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia poderdo participar do Processo Publico Simplificado,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do emprego de opc¢éo do candidato,
na proporcao de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, conforme consta do ANEXO | deste
Edital, observadas as regras estabelecidas na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1989, cujo Art. 4° foi
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.2 - E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas
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no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, cuja nova redacéo se
encontra no Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.3 - Os portadores de deficiéncia participardo em igualdades de condicbes com os demais
candidatos.

4.4 - As vagas definidas, que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdao na
Selecdo Publica Simplificada ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
selecionados, observada a ordem de classificacao.

4.5 - Até o ultimo dia de realizagdo da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera
entregar declaracdo na sede do CPSMT, situada a Rua Abigail Cidrao de Oliveira, 190,
Colibris — Taua —Ce, CEP 63660-000, ou enviada, via SEDEX, com a informac&o no envelope
“SELECAO PUBLICA CPSMT — EDITAL 01/2013 — DECLARACAO DE DEFICIENCIA FiSICA”,
concernente a condicao e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico (original)
atestando/homologando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga (CID, versdo 10), bem como a
provavel causa da deficiéncia. Este laudo sera retido e ficar4 anexado ao protocolo de inscrigdo.
O laudo também devera ser apresentado quando dos exames pré-admissionais, no caso do
candidato ser aprovado e convocado.

4.6 - A ndo observancia do disposto no item anterior acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢cdes, mesmo que tenha escolhido tal opcao.

4.7 - Os candidatos que no ato de inscricAo se declararem portadores de deficiéncia, se
classificados nas provas, além de figurarem nas listas de classificacdo, terdo seus nomes
publicados em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

4.8 - Caso haja necessidade de condi¢gBes especiais para se submeter as provas previstas neste
Edital, o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las por escrito ao CPSMT, por meio de
requerimento, constantes no ANEXO X, remetido pelos correios via SEDEX ou protocolizado
pessoalmente na sede do consorcio, até o ultimo dia de realizacdo das inscrigfes, indicando
claramente quais 0s recursos especiais necessarios.

4.9 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialistas,
da area de sua deficiéncia, junto ao CPSMT, até o ultimo dia de realizagcao das inscri¢des.

5. DA PROVA OBJETIVA

5.1 - A prova consistira de questfes objetivas, com 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D), onde
apenas 01 (uma) estara correta e pontos até o limite de 100 (cem) pontos. A prova tera duracéo
improrrogavel de trés horas, incluido o tempo para o preenchimento do cartdo-resposta e
orientacgdes iniciais sobre o processo de aplicagédo das provas.

5.2 - A prova para os cargos de nivel superior versard sobre Conhecimentos gerais(relacionados
ao Sistema Unico de Saude (SUS) e Especificos inerentes ao respectivo emprego, previstos no
contetdo programético (ANEXO Il do presente Edital), composta de 20 (vinte) questdes
distribuidas da seguinte forma:



X GOVERNO po
&P Estapo po CEARA

S CPSMT

AREA DE N° QUESTOES PONTUACAO DE PONTUACAO GERAL
CONHECIMENTO CADA QUESTAO
Conhecimentos Gerais 10 5,00 50,00
Conhecimentos 10 5,00 50,00
Especificos
TOTAL 20 100,00 100,00

5.3 - Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de
aprovacdo, que é média igual ou superior a 50,00 (cinqUenta) pontos no total da prova.

5.4 - O candidato deverd apresentar-se com antecedéncia minima de 01(uma) hora do horério
fixado para o inicio da prova, munido de:

a) Comprovante de inscricdo, que devera ser impresso apés confirmagdo da inscricdo via
Internet;
b) 01 Documento original de identidade.

c) Caneta esferogréfica preta ou azul, em material transparente.

5.5 - Sdo considerados documentos oficiais de identidade: (carteira de identidade expedida pelas
Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Policia Militar, Ministério das Rela¢des Exteriores,
Ordens ou Conselhos de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto), nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23/09/1997.

5.6 - A Prova Objetiva serd realizada em data, horario e locais, conforme estabelecido abaixo:

DATA HORARIO LOCAL

25/08/2013 9 horas Taud/CE

5.7 - A Prova Objetiva terd inicio as 09 (nove) horas, sendo as portas do recinto de realiza¢do do
Processo Seletivo Publico Simplificado fechadas as 9 horas. O candidato que chegar apés este
horério ficard impedido de realizar a prova.

5.8 - A identificacdo correta do local da prova e o0 comparecimento no horario determinado serdo
de inteira responsabilidade do candidato.

5.9 - Nao havera provas em outros horarios por conta de enfermidade e/ou outro impedimento
do candidato.

5.10 - Os dois ultimos candidatos a entregarem as provas deverdo permanecer na sala, para
acompanhamento e assinatura da ata e lacre dos envelopes com os cartbes respostas e as
provas, comprovando a regularidade da sua aplicacéo.

5.11 - Sera concedida fiscalizacdo especial aos candidatos que, a critério médico, devidamente
comprovado junto ao CPSMT até o ultimo dia de realizagdo de inscricdo da Sele¢do Publica,
estiverem impossibilitados por motivos de saude de realizarem a prova em sala de aula com os
demais candidatos. Terd o mesmo tratamento a candidata que estiver amamentando, sendo que
devera anexar ao requerimento, copia do documento de identificagdo do acompanhante.

5.12 - O candidato que se recusar a fazer a prova, ou se retirar do recinto durante a sua
realizagdo sem autorizacdo dos Fiscais de prova, ficara automaticamente eliminado da Selegao
Publica, e o fato sera registrado em ata.

5.13 - Os gabaritos com as devidas respostas serdo divulgados no dia 25/08/2013, a partir das
18hs, por meio do site do CPSMT (www.cpsmtaua.com.br).
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6. DA PROVA DE TiTULOS

6.1 - Constara de andlise curricular, com atribuicdo de nota inteira na escala de 0 (zero) a 100
(cem), conforme pontuacéo estabelecida nos ANEXOS VI e VII deste Edital.

6.2 - Ter4d computado os pontos relativos a Prova de Titulos o candidato que atingir o perfil
minimo de aprovacdo na Prova Objetiva referente ao emprego e especialidade de sua opcao,
respeitando o limite de até 05 (cinco) vezes o humero de vagas para cada cargo.

6.3— Para avaliacdo da Prova de Titulos, o candidato devera entregar a documentacao
especificada abaixo no periodo de 02 a 19 de Agosto de 2013, na sede do CPSMT, situado a
Rua Abigail Cidrdo de Oliveira, 190 — Colibris — Taua -Ce, CEP 63.660-000, pessoalmente ou
pelos correios, via SEDEX, com a informacdo no envelope “SELECAO PUBLICA CPSMT —
EDITAL 01/2013 — PROVA DE TITULOS’.

a) Comprovacao da experiéncia técnico-profissional na area especifica ao cargo concorrido;

b) Curriculo Padronizado preenchido conforme modelo estabelecido no ANEXO VI deste
edital, com os comprovantes dos cursos e titulos apresentados em anexo;

¢) Fotocdpia nitida do documento de identidade e CPF.
d) Uma foto 3x4 recente, idéntica e de frente;

6.4 - Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Rela¢des Exteriores
e pela Policia Militar; Passaporte; ldentidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais
expedidas por 6rgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de
identidade, bem como a Carteira Nacional de Habitagcdo (com fotografia na forma da Lei n°
9.503/97).

No caso de nivel superior, devera entregar a fotocOpia autenticada em cartério do Diploma de
Graduacdo.

6.5 — Para efeito de avaliagdo dos titulos, o candidato a qualquer das vagas de nivel superior
devera entregar, juntamente com os documentos exigidos no item 6.3, a fotocépia autenticada
em cartério do seu diploma de graduacgdo. No caso de ndo haver a entrega deste diploma, os
titulos ndo serdo avaliados.

6.6 - Para os empregos de nivel superior, somente ser4 pontuada a experiéncia técnico-
profissional realizada ap6s a concluséo do Curso de Graduagéo.

6.7 - Somente serdo considerados os titulos que tenham compatibilidade com o emprego de
opc¢éao do candidato.

6.8 - Para ser atribuida a pontuacao relativa a experiéncia técnico-profissional, o candidato
devera entregar documento que se enquadre, em pelo menos, uma das alineas abaixo:

a) Copia autenticada da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social — CTPS, ou declaracao
do empregador com cépia autenticada com firma reconhecida em cartdrio e cpia do contrato do
Tomador de Servicos ou, se estatutario, declaracdo do secretario municipal de saude,
apresentando a matricula do servidor e tempo de servigo na area especifica, cOpia autenticada
com firma reconhecida em cartoério e copia da publicacdo no Diario Oficial do Municipio
(D.0.M.),caso exista, ou Diario Oficial do Estado (D.O.E.);

b) Cépia de certiddo ou declaracédo, no caso de 6rgao publico, com firma reconhecida do
emitente, que informe o periodo, discriminando o periodo e a identificacdo do servico realizado,
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com a descricdo das atividades desenvolvidas;

c) Cépia do contrato de prestacdo de servicos (demonstrando claramente o periodo inicial
e final de validade dos contratos) ou recibo de pagamento de autbnomo — RPA (cépia do RPA
referente aos meses de realizagcéo do servico) acompanhado obrigatoriamente de declaracdo do
contratante ou responsavel legal, com firma reconhecida, onde conste claramente o local onde
os servicos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo do mesmo e
descricéo das atividades executadas.

d) Copia dos contracheques referentes aos meses de realizacdo do servico acompanhada
obrigatoriamente de declaracdo da Cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da
mao de obra, com firma reconhecida, em que conste claramente o local onde os servigos foram
prestados, a identificacdo do servico realizado, periodo do mesmo e descricdo das atividades
executadas.

6.9 - As fotocOpias para comprovacdo dos titulos deverdo ser autenticadas em cartorio e
entregues, obrigatoriamente, juntamente com o Curriculo Padronizado, ANEXO VI deste Edital.

6.10 - Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagao, cépias nao autenticadas.
6.11 - Nao serdo aceitos titulos encaminhados por fac-simile (fax) ou correio eletrénico.

6.12 - Serd atribuida nota zero ao candidato que ndo entregar seus titulos no periodo que consta
no item 6.3. No entanto, este fato ndo caracteriza a eliminacdo do candidato do Processo
Seletivo Publico Simplificado.

7. CLASSIFICACAO FINAL

7.1 - Serdo considerados aprovados os candidatos aos empregos de nivel superior que
obtiverem média igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

7.2 — A classificagdo final do candidato sera obtida mediante o somatorio da nota da prova
objetiva com a pontuacao da prova de titulos.

7.3 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico Simplificado seréo classificados
pela ordem decrescente da Pontuacao Final.

7.4 - No caso de empate na classificagdo final dos candidatos, na situacdo em que nenhum dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta anos), completados até o
tltimo dia de inscricdo, o desempate se fara verificando-se, sucessivamente, 0s seguintes
critérios:

a) Prova de Titulos - maior pontuacdo em experiéncia técnico-profissional na area de
atuacao;

b) Maior nota na Prova de Titulos;

¢) Maior pontuag&o na Prova Objetiva;

d) Maior idade;

e) Sorteio.

7.5 — Caso prevaleca o ultimo critério (sorteio), o desempate sera efetuado em reunido da
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado.

7.8 - O resultado oficial do processo seletivo tornar-se-a publico no dia 03 de setembro de 2013,
por meio do site www.cpsmtaua.com.br.
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8. DA CONTRATACAO

8.1 - O Candidato aprovado no presente Processo Seletivo Publico sera convocado pelo
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE TAUA — CPSMT obedecendo & ordem
de classificacao, para assinar o contrato a prazo determinado, de até 01(hum) ano podendo ser
prorrogado por igual periodo, de acordo com suas necessidades de excepcional interesse
publico, sujeitando-se as normas do Consorcio.

8.2- A admissao sera pelo regime da CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho.

8.3 - Os classificados, dentro do numero de vagas, deverdo comparecer de acordo com o Edital
de Convocacéao, portando os seguintes documentos, para admissao:

Documentos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

0)

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);

Carteira de lIdentidade (Copia autenticada);

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (Cépia autenticada);

Comprovante de inscricdo no PIS ou PASEP (Cépia autenticada);
Comprovante de inscricdo no PIS ou PASEP (Cépia autenticada);

Titulo de Eleitor (Cépia autenticada);

Ultimo comprovante de votacao, justificativa eleitoral ou certiddo de quitaco;

Carteira de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar, constando dispensa, se
do sexo masculino (Copia autenticada);

Caso seja casado (a) Certidao de Casamento (Cépia autenticada);

Certidao de Nascimento de filhos menores de 14 anos (Cdpia autenticada);
Comprovante de endereco - conta de 4gua, luz ou telefone - (Copia e original);
Uma foto 3x4 recente, idéntica e de frente;

Documentos comprobatérios de atendimento a qualificacdo exigida para ingresso no
emprego constante ANEXO |, deste Edital (C6pia autenticada);

Declaragédo de que ndo ocupa cargo, emprego ou fungdo publica, em qualquer das
esferas do governo, excetuadas as hipoteses previstas no art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal, nem percebe outro beneficio proveniente de regime proprio da
previdéncia social ou regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico
(modelo conforme ANEXO V) (original);

Certiddo negativa de antecedentes criminais; (original)

9. DOS RECURSOS

9.1 - Sera admitido recurso administrativo sobre os seguintes itens:

a) lIsencéo da taxa de Inscricdo

b) Listagem de confirmagéo de Inscritos

c) Gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva;

d) Resultado da Prova Objetiva / Prova de Titulos;

9.2 - Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 01 (um) dia util, contado a partir do
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primeiro dia util apés a data de divulgacéo dos respectivos resultados e listas dos pedidos de
isenc¢do e inscricao, bem como, da Prova Objetiva e Prova de Titulos.

9.3 - Os recursos deverao ser dirigidos ao Consércio Publico de Saude da Microrregido de Taua
- CPSMT, e estar fundamentado indicando com precisdo o item sobre o qual versa a revisao, sob
pena de ndo ser reconhecido. Ndo sera acatado recurso fora do prazo estipulado ou que se
basear em razdes de carater subjetivo (modelo requerimento padrao ANEXOS VIl e IX, deste
Edital).

9.4 - Os recursos relativos a Prova Objetiva e a Prova de Titulo serdo julgados pela Comisséo de
Elaboracdo da Prova com o acompanhamento da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Publico Simplificado.

9.5 - Se ficar provado o vicio, irregularidade insanavel ou pretericdo de formalidade substancial,
o Processo Seletivo Publico Simplificado serd anulado de forma total ou parcial.

9.6 - O candidato que, visando interesses pessoais, lancar mao de falsas alegacdes e fatos
inveridicos com o propdsito de embargo do processo seletivo, apds a apuragdo dos fatos, se ndo
comprovados, podera responder criminalmente pelo ato.

9.7 — A Comisséo de Elaboracdo da Prova constitui-se a Unica e ultima instancia recursal para
julgar recursos da Prova Objetiva e da Prova de Titulos, respectivamente, sendo soberana em
sua decisao.

9.8 - Os pontos relativos as questdes da Prova Obijetiva de multipla escolha que eventualmente
venham a ser anuladas serao atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

9.9 - A deciséo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato,
sera dada a conhecer coletivamente.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 — O Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, prorrogaveis,
a contar da publicagdo da homologacéo do resultado final.

10.2 - Nao havera segunda chamada para prova. A auséncia por qualquer motivo, inclusive
moléstia ou atraso, resultara na eliminagdo do candidato faltoso do Processo Seletivo
Simplificado.

10.3 - Né&o sera permitido o uso de maquinas calculadoras, equipamentos e/ou aparelhos
eletrbnicos, ou outros instrumentos similares, consulta a qualquer tipo de material, nem
comunicacao entre os candidatos. Os telefones celulares deverdo ser desligados antes do inicio
das provas.

10.4 — N&o serdo considerados os pontos relativos a questdes quando, no cartdo-resposta,
forem assinaladas mais de uma resposta, ou houver rasura, ou marcacao a lapis ou nao for
assinalada nenhuma alternativa.

10.5 - Nao haverd substituicdo do cartdo-resposta ou de prova em caso de erro ou rasura
efetuado pelo candidato.

10.6 - Somente serd permitido ao candidato assinalar o cartdo-resposta a si destinado.

10.7 - E vedada a comunicacéo do candidato com qualquer pessoa durante a realizacdo da
prova.

10.8 - E vedada a saida do candidato do recinto da prova sem autorizagido e acompanhamento
do fiscal.

10.9 - O candidato somente podera ausentar-se definitivamente do recinto da prova decorrida 01
(uma) hora de sua realizacéo.
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10.10 - Ao terminar a prova, o candidato entregard obrigatoriamente ao Fiscal de Sala todo o
material recebido. O candidato podera anotar suas respostas em formulario proprio para
transcricdo do gabarito do candidato.

10.11 - Por razbes de ordem técnica e direitos autorais, ndo serdo fornecidos exemplares das
provas aos candidatos, mesmo apos o encerramento do Processo Seletivo Publico Simplificado.

10.12 - Eventuais erros de digitacdo de nomes e nimeros de inscricbes deverdo ser corrigidos
no dia das provas, registrados em Ata, pelos fiscais de salas.

10.13 - Seré& excluido do Processo Seletivo Publico Simplificado, por ato do CPSMT, o candidato
gue cometer alguma das seguintes irregularidades:

a) Agir com incorre¢ao ou descortesia para com os membros da CPSMT, fiscais de prova,
auxiliares ou autoridades presentes;

b) Utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros;

¢) Nao devolver integralmente o material solicitado pela CPSMT no dia das provas;

d) Comunicar-se com 0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo
Publico Simplificado, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio;

e) Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente e em casoS especiais, em
companhia do fiscal;

10.14 - Os cartdes-resposta e provas, depois de colocados em sobrecarta fechada e rubricada
pelos membros da Comissao Organizadora do Processo Seletivo e pelos ultimos candidatos de
gue trato o item 5.10 deste Edital, ficardo sob a guarda da CPSMT e serdo entregues a
Comisséo de Elaboragéo da Prova para corregéo.

10.15 — Todos os documentos relativos a este Processo Seletivo Publico Simplificado (provas,
gabaritos, edital de abertura, fichas de inscricdes, homologacgéo de resultado final, entre outros)
serdo confiados, apds seu término, a guarda do CPSMT, e serdo mantidos pelo prazo de dois
anos, findo o qual serédo incinerados.

10.16 - O candidato dever& observar rigorosamente o edital e retificagdes (caso ocorram) sendo
de inteira responsabilidade o acompanhamento da publicacdo e divulgacdo de atos,
comunicados e editais.

10.17 — Caso ocorram alteragfes, atualizacdo ou acréscimos dos itens do presente edital,
havera divulgacao no site do CPSMT (www.cpsmtaua.com.br).

10.18 - Os conteldos programaticos para as Provas Objetivas sao os constantes do ANEXO |lI,
do presente Edital.

10.19 - Sera eliminado o candidato que, convocado, faltar no dia e hora marcados em qualquer
fase do Processo Seletivo Publico Simplificado ou ndo comparecer no periodo estabelecido para
a assinatura do contrato de trabalho, bem como transgredir as normas e regras deste Processo
Seletivo Publico Simplificado.

10.20 - O candidato que n&o comparecer para assumir a vaga para a qual foi selecionado, na
data estabelecida no Edital de Convocacéo, sera excluido do Certame.

10.21 - Na vigéncia da validade deste Processo Seletivo Publico Simplificado, o CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE TAUA- CPSMT reserva-se o direito de
proceder as contratacdes em ndmero que atenda aos seus interesses.

10.22 — Caso o candidato aprovado ndo obtenha a classificacdo necesséaria para ocupar o
emprego publico dentro do limite de vagas, o CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICORREGIAO DE TAUA - CPSMT, dentro do prazo de validade deste certame, podera
através de Convénio de cooperacdo mutua, autorizar a utilizacdo deste candidato por outros
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Consorcios Publicos de Saude Regionais no Estado do Ceara, para preenchimento dos
empregos publicos vagos dentre os Consorcios Conveniados, a critérios destes.

10.23 - Caso de o candidato aprovado, dentro do limite de vagas, ndo comparega para assumir
sua vaga, quando da convocacao, o preenchimento podera ser feito por candidato classificavel
no cadastro de reserva, obedecendo a ordem de classificacédo geral.

10.24 — Os casos omissos, No que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes ao
Processo Seletivo Publico Simplificado, serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Publico Simplificado.

10.26 — O Foro da Comarca de Taud é o competente para decidir quaisquer a¢fes judiciais
interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo Processo Seletivo Publico Simplificado.

Taua —CE, 30 de julho de 2013.

Patricia Pequeno Costa Gomes de Aguiar
PRESIDENTE DO CPSMT



X GOVERNO o
&P Estapo po CEARA

S CPSMT

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE TAUA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 01/2013

ANEXO |

REQUISITOS PARA ADMISSAO/VAGAS/CARGA HORARIA/PERFIL

PROFISSIONAL/SALARIO

| - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS — CEO R TAUA

EMPREGO PUBLICO VAGAS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CARGA SALARIO
AMPLA CONTRATACAO HORARIA| BASE (R$)
DISPUTA SEM.
Cirurgido Dentista 01 Graduagé@o em odontologia em curso reconhecido 40 3.940,25
(Traumato-Buco-Maxilo- pelo MEC e registro ou protocolo de registro
Facial) (dentro do prazo de validade) no 6rgéo profissional
competente.
Cirurgido Dentista 02 Graduagéo em odontologia em curso reconhecido 40 3.940,25
(Endodontista) pelo MEC e registro ou protocolo de registro
(dentro do prazo de validade) no 6rg&o profissional
competente.
Cirurgido Dentista 01 Graduagdo em odontologia em curso reconhecido 40 3.940,25
(Pacientes Especiais) pelo MEC e registro ou protocolo de registro
(dentro do prazo de validade) no 6rgéo profissional
competente.
Cirurgido Dentista 02 Graduagéo em odontologia em curso reconhecido 20 1.970,12
(Ortodontista) pelo MEC e registro ou protocolo de registro
(dentro do prazo de validade) no érgéo profissional
competente.
Cirurgido Dentista Graduagdo em odontologia em curso reconhecido 20 1.970,12
(Periodontista) 01 pelo MEC e registro ou protocolo de registro
(dentro do prazo de validade) no 6rgéo profissional
competente.
Cirurgido Dentista 01 Graduagéo em odontologia em curso reconhecido 20 1.970,12
(Protesista) pelo MEC e registro ou protocolo de registro
(dentro do prazo de validade) no 6rg&o profissional
competente.
Cirurgido Dentista 01 Graduagéo em odontologia em curso reconhecido 40 3.940,25
(Protesista pelo MEC e registro ou protocolo de registro
(dentro do prazo de validade) no érgéo profissional
competente.
TOTAL AMPLA E
DEFICIENTES 09




X GOVERNODO
&% Estapo po CEARA

S CPSMT

Il — POLICLINICA DR. FRUTUOSO GOSMES DE FREITAS

EMPREGO Xﬁ%ﬁi REQUISITOS EXIGIDOS PARA H%TSAGR'?A SALARIO
PUBLICO DISPUTA CONTRATACAO SEMAN. (R$)
01  Curso superior completo em Servigo Social e 40 1.460,55
Assistente Social registro no conselho competente
Enfermeiro 02  Graduagdo em Enfermagem, registro ou protocolo 40 1.542,05
do registro (dentro do prazo de validade) no 6rgéo
profissional competente.
Farmaceutico 01  Curso superior completo em Farmacia e registro 40 1.542,05
no conselho competente
Fisioterapeuta 02  Graduagdo em Fisioterapia, registro ou protocolo 30 1.518,32
do registro (dentro do prazo de validade) no 6rgdo
profissional competente.
Fonoaudiélogo 01  Curso superior completo em Farmacia e registro 30 1.518,32
no conselho competente
Nutricionista 01  Graduagdo em Nutri¢do, registro ou protocolo do 40 1.542,05
registro (dentro do prazo de validade) no 6rgéo
profissional competente.
Psicélogo 01  Graduagdo em Psicologia, registro ou protocolo 40 1.542,05
do registro (dentro do prazo de validade) no 6rgéo
profissional competente.
Terapeuta 01  Graduagao em Terapia 30 1.518,32
Ocupacional Ocupacional, registro ou protocolo de registro
(dentro do prazo de validade) no ¢rgao
profissional competente.
Técnico em 03 Ensino médio completo, Curso de 24 1.356,00
Radiologia Técnico em Radiologia, registro ou protocolo de
registro (dentro do prazo de validade) no 6rgéo
profissional competente.
Técnico em 05  Ensino médio completo, Curso de 40 806,61
Enfermagem Técnico em Enfermagem, registro ou protocolo de
registro (dentro do prazo de validade) no 6rgéo
profissional competente.
TOTAL AMPLA
E DEFICIENTES 18
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE TAUA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 01/2013
ANEXO Il
FICHA REQUERIMENTO - INSCRICAO
EDITAL 01/2013

DADOS PESSOAIS:

UF

NOME

FILIACAO:

PA

MAE

DATA NASCIMENTO / / NATURALIDADE
ESTADO CIVIL () SOLTEIRO () CASADO ( ) OUTROS

ENDERECO BAIRRO

CEP CIDADE UF

TELEFONES P/ CONTATO:

DOCUMENTACAO:

RG ORGAO EMISSOR

DT.EMISSAO |/ |/

CPF CONSELHO

CTPS SERIE EMISSOR DT

EMPREGO/ESPECIALIDADE DE OPCAO DO CANDIDATO:

DATA:

/___ /2013
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE TAUA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 01/2013
ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR - CEO

CIRURGIAO DENTISTA

TRAUMATO- BUCO-MAXILO - FACIAL

1. Principios de Cirurgia: 1.1. Metodizacdo Cirargica; 1.2. Medidas de Biosseguranca
1.3. Prevencdo e tratamento das emergéncias médicas; 1.4. Primeiros Socorros na pratica
cirdrgica; 2 - Anatomia Cirargica da Face; 3 - Processo de Cicatrizacao: 3.1. Cura e Reparacao;
4. Imagenologia para Cirurgia Buco-Maxilo-Faciais; 5. Anestesia Local; 6. Inflamacdes e
Infeccbes Odontogénicas; 7. Técnica para Exodontias: acidentes e complicagbes; 8.
Traumatismo Buco-Maxilo-Facial: 8.1. Diagnostico e Tratamento; 9. Cirurgia Pré—Protética: 9.1.
Indicagbes e Técnicas; 9.2. Bases biologicas da osseointegracéo; 9.3. Técnica cirurgica para
implantodontia; 10. Transplante e reimplante dental; 11. Cistos e tumores odontogénicos: 11.1.
Diagndstico e tratamento; 12. Deformidades dento faciais: 12.1. Diagnéstico e tratamento: 12.2.
Correcéao e reconstrucdo: 13. Desordens temporomandibulares e dor facial: 14. Doencas gerais:
manifestacées bucais e sistémicas. 15. Sistema Unico de Salde — SUS.

ENDODONTIA

1. Instrumentos endodobnticos; 2. Anatomia dental; 3. Abertura coronaria e acesso aos canais
radiculares; 4. Alteracdes pulpares e periapicais; 5. Meios de diagnéstico das alteracdes pulpares
e periapicais; 6. Microbiologia endodontica; 7. Instrumentagdo dos canais radiculares; 8.
Obturacéo dos canais radiculares; 9. Medicacéo intra canal; 10. Solu¢des quimicas auxiliares ao
tratamento endoddntico; 11. Tratamento conservador da polpa dental; 12. Trauma dental; 13.
Urgéncia endodéntica; 14. Retratamento endoddntico. 15. Sistema Unico de Satde — SUS.

ODONTOLOGIA PARA PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS

1. Conceito e classificagdo; 2. Psicologia e o atendimento ao paciente com necessidade
especial; Gestante; 3. Sindromes e deformidades cranio-maxilo-faciais; 4. Distarbios
psiquiatricos, comportamentais e neurolégicos; 5. Deficiéncias sensoriais; 6. Endocardite
Bacteriana; 7. Hipertensdo; 8. Diabetes; 9. Odonto-geriatria; 10. Distlrbios hematoldgicos; 11.
Insuficiéncia renal crénica; 12. Cancer bucal e cuidados com o paciente oncoldgico; 13.
Hepatopatias. 14. Sistema Unico de Satde — SUS.

ORTODONTIA

1.Crescimento e desenvolvimento cranio-facial pré-natal e poés-natal; 2. Desenvolvimento da
denticdo e da oclusédo, denticdo decidua, dentadura mista e denticdo permanente; 3. Etiologia
das mas-oclusbes; 4. Classificacdo das méas-oclusdes; 5. Exame ortoddntico e ortopédico facial;
6. Diagnostico ortodontico e ortopédico facial; 7. Cefalometria radiografica: conceitos; aplicagfes
clinicas; analises cefalométricas: Tweed, Steiner, Ricketts, McNamara e Jarabak; 8.
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Planejamento e tratamento ortodéntico — ortopédico; 9. Condutas preventivas e interceptoras em
Ortodontia e Ortopedia Facial; 10. Planejamento cirtrgico e ortodontico combinado: cirurgias
ortognaticas; 11. Reacdes teciduais frente a forca ortoddntica e/ou ortopédica; 12. Biomecanica
em Ortodontia. 13. Sistema Unico de Satde — SUS.

PERIODONTIA

1. Anatomia do periodonto; 2. Epidemiologia das doencas periodontais; 3. Etiologia das doencas
periodontais; 4. As gengivites: classificacdo e patogenia; 5. As periodontites: classificacdo e
patogenia; 6. Instrumentos e instrumentacdo em periodontia; 7. Raspagem e alisamento
radicular; 8. Controle mecéanico do biofilme dentéario; 9. Controle quimico do biofilme dentario; 10.
Medicina periodontal; 11. Técnica da Gengivectomia; 12. Retalho periodontal. 13. Sistema Unico
de Saude — SUS.

PROTESE DENTAL

1. Prétese Parcial Fixa: Preparo de dentes com finalidades protéticas, Nucleos, Moldagem e
modelos de trabalho, Cimentacdo provisoria e definitiva; 2. Protese Parcial Removivel:
Elementos constituintes, Biomecanica de insercdo e retirada, Principios Biomecanicos,
Retentores extra-corondrios e Procedimentos clinicos e laboratoriais relacionados com as fases
de instalagéo; 3. Protese Total: Préteses Totais Removiveis. Estética e Relagdes Intermaxilares
em Protese Total. Manutencéo em Protese Total. 4. Sistema Unico de Satde — SUS.

3. EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR - POLICLINICA

ASSISTENTE SOCIAL

1.Fundamentos teoricos e metodoldgicos do Servico Social; 2. Politicas Sociais e Servigo Social;
3. pratica profissional x prética social x pratica institucional x avaliacdes; 4. laudos e pareceres;
5. assisténcia e assistencialismo; 6. analise e fundamentacédo das rela¢des sociais no ambito das
instituicdbes e dos movimentos populares; 7. Servico Social e Instituicdo; 8. Servico Social e
interdisciplinaridade; 9. ética profissional;10.no¢des de direito familia e sucessfes; 11.direitos
fundamentais da crianca e do adolescente;12. as medidas especificas de protecdo a crianca e
ao adolescente; 13. a colocagcdo em familia substituta e guarda-tutela adocéo; 14. a apuracdo do
ato infracional atribuido ao adolescente;15. as medidas s6cio educativas; 16. a criangca e 0
adolescente  vitimizados; 17. as inter-relagbes familiares: casamento x separacdo e a
crianca/adolescente; 18. novas composicbes familiares; 19. atribuicbes da equipe
interprofissional. 20. Sistema Unico de Saltde — SUS.

ENFERMEIRO

1.Processos de gestdo dos Servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem;
Auditoria em Saude e em Enfermagem; Supervisdo em Enfermagem; Teorias administrativas;
Recursos humanos; Mudangas em Enfermagem; Planejamento em Enfermagem. 2. Lei do
Exercicio Profissional; Atribuicbes da equipe de Enfermagem conforme a lei; fun¢des privativas
do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. 3. Satde do trabalhador.
Doengas ocupacionais. Biosseguranca. 4. A vigilancia epidemiolégica no contexto da
Enfermagem. 5. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos do
exame fisico e adequacdo aos diagndsticos de enfermagem). 6. Sistematizacdo da Assisténcia
de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnostico de Enfermagem com base na Taxonomia da
"Associacdo Norte-Americana de Diagndéstico em Enfermagem" (NANDA), Classificacdo de
Intervencdes de Enfermagem (NIC) e Avaliacdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC),
documentagdo e registro. 7. Principios da administracdo de medicamentos. Cuidados de
Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. 8. Assisténcia de Enfermagem na
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prevencdo e controle de infeccdo. 9. Processo de Enfermagem ambulatorial e na central de
esterilizacdo. 10. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteragBes clinicas nos
sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas bésicas utilizando o processo de
enfermagem. 11. Modelos de intervencdo na salde da populacdo idosa. 12. Assisténcia de
enfermagem a pacientes com doencas cronicas (hipertenséo e diabetes) e imunodeficiéncia. 13.
Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteracdes dos sistemas reprodutor( pre-natal
de risco), gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e
musculo-esquelético. 14. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesGes por queimaduras
15. Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas. 16. Assisténcia de Enfermagem na
funcdo imunoldgica. 17. Assisténcia pds-operatdria tardia a portadores de: feridas cirdrgicas,
cateteres, drenos. 18. Assisténcia de Enfermagem em salde materna: gestacdo e
desenvolvimento fetal, propedéutica obstétrica. 19.Assisténcia a gestante de alto risco, a
parturiente, a puérpera e ao recém-nato. 20. Urgéncias obstétricas e neonatais. 21. A pratica da
Enfermagem em salde coletiva. Programa de salde da familia. 22. Enfermagem no programa
de assisténcia domiciliar.23. Planejamento e promog¢&do do ensino de auto-cuidado ao cliente.
24.Contextualizacao da Saude da Mulher, Suporte Béasico de Vida, Fisiopatologia dos disturbios
dos sistemas cardiovascular, digestivo, urinario, masculo-esquelético, Enfermagem Clinica em
assisténcia especializada ambulatorial, Enfermagem Cirlrgica em assisténcia especializada
ambulatorial, Enfermagem na Assisténcia ao Adulto, Informética em Enfermagem, Assisténcia
de enfermagem no Tratamento do pé diabético. 25. Sistema Unico de Saide — SUS.

FARMACEUTICO

1.Gestdo da Assisténcia Farmacéutica; 2. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selecdo de
medicamentos; programacdo de medicamentos; aquisicdo de medicamentos; armazenamento
de medicamentos; distribuicdo de medicamentos; dispensacdo de medicamentos; 3. Politica
Nacional de Medicamentos. 4. Politica de Assisténcia Farmacéutica no Sistema Unico de Saude;
5. Farmacotécnica; 6. Formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semi-sélidas e parenterais:
conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, acondicionamento; 7. Farmacologia e
Farmacoterapia: farmacocinética; farmacologia do sistema nervoso central, autbhomo e
periférico; farmacologia e farmacoterapia na hipertensao; farmacologia e farmacoterapia na
sindrome metabdlica; anticoncepg¢do hormonal; farmacologia e farmacoterapia no diabetes;
farmacologia e farmacoterapia na tuberculose, hanseniase, leishmaniose e Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS); farmacologia e farmacoterapia nas doencgas infecciosas
agudas em atencdo primaria; farmacologia e farmacoterapia na asma; principios da
farmacoterapia no idoso; principios da farmacoterapia na crianca; reacbes adversas a
medicamentos; interacdes medicamentosas; 8.Adesdo a terapia medicamentosa; 9. Atengéo
farmacéutica; 10.Uso racional de medicamentos; 11. Etica farmacéutica; 12.Legislacdo sanitaria:
Regulamento de Medicamentos Genéricos; Portaria n° 344 de 12/05/1998, e suas atualizacdes;
Lei n° 5991 de 17/12/1973. 13. Sistema Unico de Saude — SUS.

FISIOTERAPEUTA

1. Sinais vitais. 2. Avaliagdo musculo-esquelética. 3. Avaliagdo sensorial. 4. Avaliacdo da
coordenacgdo. 5. Avaliagdo da funcdo motora. 6. Eletromiografia e testes de velocidade de
conducdo nervosa. 7. Analise da marcha. 8. Avaliacdo funcional. 9. Pré-deambulacéo e treino de
marcha. 10. Disfuncdo pulmonar crénica. 11. Doenga cardiaca. 12. Acidente vascular encefalico.
13. Doencga vascular periférica e tratamento de feridas. 14. Avaliacdo e tratamento apos
amputacdo de membro inferior. 15. Avaliagdo e controle de proteses. 16. Avaliagédo e controle de
Orteses. 17. Artrite. 18. Esclerose multipla. 19. Doenca de Parkinson. 20. Traumatismo cranio-
encefdlico. 21. Reabilitacdo vestibular. 22. Queimaduras. 23. Lesdo medular traumatica. 24. Dor
cronica. 25. Biofeedback. 26. Semiologia respiratéria. 27. Producdo de muco. 28. Macroscopia e
viscosimetria do muco brénquico. 29. Tosse. 30. Ulceras de pressdo. 31. Atelectasia. 32.
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Diagnostico por imagem. 33. Endoscopia das vias respiratorias. 34. Monitorizagdo com oximetria
de pulso e capnografia. 35. Terapia com PEEP. 36. Expansdo e reexpansdo pulmonar. 37.
Recrutamento alveolar. 38.Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia,
doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de
trabalho.39.Biosseguranca. 40. Sistema Unico de Salde — SUS.

FONOAUDIOLOGO

1.Prevencdo em Saude Auditiva; 2.Bases Epidemiolégicas da Deficiéncia Auditiva; 3.Triagem
Auditiva Neonatal; 4.Diagnéstico Audioldgico Infantil; 5.Diagndstico Audiolégico em Adultos;
6.Diagnostico  diferencial em audiologia: eletrofisiologia, avaliagdo comportamental;, 7.
Dispositivos de Amplificacdo Sonora Individual: AASI e Implante Coclear; 8.Avaliacdo de uso e
beneficio de aparelhos de Amplificagdo Sonora: Ganho de Insercdo, Medidas de RECD,
Avaliacdo funcional: percepcdo de fala e indicagdo de Aparelho de Amplificagdo Sonora;
9.Reabilitacdo Auditiva Infantil; 10. Reabilitacdo Auditiva do Adulto; 11. Atencdo a Saude Auditiva
do Idoso; 12. Atencdo Fonoaudioldgica em Neurologia: da avaliagdo a reabilitacdo; 13. Etica
profissional.Bisseguranca. 14. Sistema Unico de Salde — SUS.

NUTRICIONISTA

1)Nutricdo normal: definicdo, leis da alimentagéo; requerimentos, recomendagdes de nutrientes e
planejamento dietético para lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso, gestante,
nutriz. 2) Diagnésticos antropométricos: indicadores e padrBes de referéncia; vantagens,
desvantagens e interpretacdo. 3)Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular.
4)Dietoterapia nos distarbios metabdlicos: obesidade; diabete melito; dislipidemias. 5)Caréncias
nutricionais: desnutricdo energético-protéica e anemias nutricionais. 6)Dietoterapia das doengas
renais. 7). Terapia nutricional enteral . 8)Técnica Dietética — introducdo a técnica dietética —
alimento:classificacdo, principios nutritivos — selecdo, preparo — planejamento de cardapios,
condi¢cBes sanitarias, higiénicas e métodos de conservagao. 9)Critérios para sele¢do e aquisi¢cao
de alimentos. 10)NutricAo em saude publica: programas educativos — fatores determinantes do
estado nutricional de uma populagcdo e caréncias nutricionais. 11)Avaliagcdo nutricional
epidemiologia da desnutricdo protéico calorica.12)Etica profissional. 13)Anvisa: Portaria no. 272
de 08/04/1998; Resolucdo RDC n° 63 de 06/07/2000; Portaria n°® 131 de 08/03/2005; Portaria n°
135 de 08/03/2005. 14)Interacéo entre medicamentos e nutrientes. 15)Biosseguranca. 16)Etica e
legislag&o profissional. 17). Sistema Unico de Satde — SUS.

PSICOLOGO

1. Psicodiagn0stico: Teoria e Prética. 2. Psicologia do desenvolvimento. 3. Transtornos
Psicologicos. 4. Impacto diagnoéstico/ processo de adoecimento/ enfrentamento da doenca e
adesao ao tratamento. 5. Psicossomatica.6. Psicologia social. 7. Teorias da Personalidade. 8.
Psicoterapia breve. 9. Teorias e técnicas psicoldgicas. 10. Psicoterapia familiar. 11. Psicoterapia
de grupo. 12. Cédigo de Etica Profissional dos Psicologos. 13. Técnicas de intervencdo
psicossociais aplicadas ao paciente em tratamento ambulatorial. 14. Psico-oncologia: foco de
estudo e intervencdo. 15. Técnicas de intervencdo psicossociais aplicadas ao paciente
oncoldgico. 16.A Psicopatologia e o trabalho multidisciplinar. 17.Avangos e tratamentos
alternativos ao paciente com transtornos graves: hospital dia, moradia assistida,
acompanhamento terapéutico. propostas inclusivas. 18.Cddigo de Etica
Profissional.19.Biosseguranca. 20. Sistema Unico de Satde — SUS.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

1)Procedimentos terapéuticos ocupacionais no contexto ambulatorial: Intervencdo terapéutica
ocupacional em oncologia, cardiologia, queimaduras, neurologia e traumatologia; 2)Enfoque
terapéutico ocupacional em pediatria: desenvolvimento infantil nos periodos neonatal, primeira,
segunda e terceira infancia. 3)Saude Mental e Psiquiatria: conhecimento sobre exame mental,
funcdes psiquicas e suas alteracbes nas patologias psiquiatricas; transtornos psicoticos,
transtornos afetivos e transtornos de personalidade; intervencao clinica da Terapia Ocupacional
na Saude Mental. 4)Enfoque terapéutico ocupacional em Gerontologia: promocao da saude na
perspective do envelhecimento; aspectos bioldgicos, psicolégicos e sociais do envelhecimento; o
campo interdisciplinar na Gerontologia; intervencéo clinica da Terapia Ocupacional na area da
Geriatria e Gerontologia. 5)Tecnologia assistida e desempenho ocupacional: identificacéo,
confeccdo e aplicacdo de recursos de tecnologia assistida durante o processo de habilitacao
e/ou reabilitagdo; avaliagdo e intervencdo terapéutica ocupacional para o desempenho
ocupacional no transcurso do ciclo vital. 6) Sistema Unico de Satde — SUS.

4. EMPREGOS DE NIVEL MEDIO — POLICLINICA

TECNICO EM ENFERMAGEM

1)Fundamentos de enfermagem. 2)Lei do exercicio profissional. 3)Equipe de saude. 4)Educacao
para saude. 5)Métodos de esterilizagdo de materiais. 6)Administragdo de medicamentos:
métodos e vias, posologias de drogas e solugdes, intoxicacdo por medicamentos. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico. 7)AcOes de enfermagem nos exames complementares.
8)Assisténcia de enfermagem em programas especiais: DST/AIDS, Imunizagdes, Hipertenséao,
Diabetes, Pneumologia Sanitéria. 9)Assisténcia de Enfermagem e aten¢éo a salde de criancas
e adolescentes e do idoso. 10)Prontuario, anotacdes e registros de enfermagem. 11)Etica
Profissional. 12)Normas de biosseguranca. 13. Sistema Unico de Salde — SUS.

TECNICO EM RADIOLOGIA

1)Radioprotecdo. 2)Principios basicos e monitorizagdo pessoal e ambiental. 3)Anatomia e
técnicas radiolégicas: cranio, mastéides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombosacra e do
coccix, bacia e articulacdes locais, membros inferiores e superiores, torax, abdome. 4)Nocdes
basicas sobre técnica radioldgica em adultos e em pediatria 5)Conhecimentos técnicos sobre
operacionalidade de equipamentos em radiologia. 6)Camara escura - manipulagdo de filmes,
chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. 7)Céamara clara - selecédo de
exames, identificacdo; exames gerais e especializados em radiologia. 8)Fluxograma técnico -
administrativo - registro do paciente, identificagcdo, encaminhamento de laudos, arquivamento.
9)Métodos de imagem: tomografia, ressonancia magnética, hemodinamica, mamografia, exames
contrastados. 10) Etica Profissional. 11)Normas de biosseguranca. 12. Sistema Unico de Saude
— SUS.
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE TAUA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 01/2013
ANEXO IV

ATIVIDADES INERENTES AOS EMPREGOS PUBLICOS

1.CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
CIRURGIAO-DENTISTA

Atividades de supervisdo, coordenagcdo e execucdo especializada, em grau de maior
complexidade, relacionadas com assisténcia odontolégica; diagnosticar e avaliar pacientes,
planejar e executar tratamento especializado; prescrever e aplicar medicamentos na clinica e na
urgéncia odontoldgica; realizar pericias odontoldgicas; administrar local e condi¢des de trabalho,
adotando medidas de precaucdo universal de biosseguranca. Participar da elaboracdo de
procedimentos operacionais padréo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Executar quaisquer outras atividades correlatas ao seu cargo, determinadas pelo superior
imediato.

2. POLICLINICA
ASSISTENTE SOCIAL:

Orientar as atividades de auxiliares, que executam trabalhos variados de assisténcia social;
Elaborar historico e relatério dos casos apresentados que necessitem de atendimentos de ordem
social; Orientar os pacientes no encaminhamento de casos que necessitem de amparo, para
fins de internamentos, transferéncias e concessao de subsidios; Manter intercambio com
estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com o0s quais haja convénio para a
interpretagcdo dos problemas relacionados com a assisténcia social; Organizar e controlar
fichario de instituicbes e pessoas que cooperam para a solugdo de problemas de assisténcia
social; Redigir relatérios de atividades executadas e informar processos e papéis diversos;
Desempenhar tarefas afins.

ENFERMEIRO

Emprego de nivel superior, correspondendo ao conjunto de atribuicbes e responsabilidades
inerentes as atividades de planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem;
participar da elaboracéo, andlise e avaliagdo dos programas e projetos de saude; desenvolver
atividades de educacdo em saude. Fazer prescricdo e executar plano de assisténcia em
cuidados de enfermagem; participar da prevencdo e controle das doencas transmissiveis em
geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; participar dos programas e das atividades
de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco. Adotar medidas de precaucao universal de biosseguranca. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

FARMACEUTICO

Atividades de supervisdo, programacdo, coordenacdo e/ou execucdo especializada de tarefas
especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacao, controle, armazenamento, distribuicdo
e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais,
cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos; realizar analises clinicas,
toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatoldgicas; orientar sobre uso de
produtos e prestar servigos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e
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outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e fungbes vitais dos seres humanos e dos animais.
Adotar medidas de precaucédo universal de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

FISIOTERAPEUTA

Atividades de supervisdo, coordenacédo, programacao e execucdo referentes ao atendimento de
pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar
condi¢cBes dos pacientes; Desenvolver programas de preven¢do, promocao de saude geral,e do
trabalhador qualidade de vida. Adotar medidas de precaucdo universal de biosseguranca.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

FONOAUDIOLOGO

Atividades de superviséo, coordenacdo, programacao e execucao referentes ao atendimento de
pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e diagnostico
fonoaudiologico; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencao,
promocdo da saude e qualidade de vida. Adotar medidas de precaucdo universal de
biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

NUTRICIONISTA

Atividades de supervisdo, coordenagdo, programacao e execucao referentes a trabalhos, planos
e programas de nutri¢cdo, a nivel hospitalar e/ou ambulatorial, avaliando o estado nutricional e as
caréncias alimentares, afim de contribuir para a melhoria das condicbes de saude. Efetuar
trabalhos vinculados a educacdo alimentar, nutricional e dietética para individuos ou
coletividades. Desenvolvendo programas de prevencdo, promo¢do da saude e qualidade de
vida; Organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle
higiénico-sanitario; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PSICOLOGO

Atividades de supervisdo, coordenacao, programacdo e execucdo referentes a avaliacao do
desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicdes, com a finalidade de diagnostico, tratamento, orientagéo e educacao; diagnosticar e
avaliar distarbios emocionais e mentais e de adaptagéo social, elucidando conflitos e questbes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;desenvolver
pesquisas, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins. Adotar medidas
de precaucdo universal de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atividades de supervisdo, coordenacdo, programacao e execucao relativas ao atendimento de
pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional; realizar diagnésticos especificos;analisar condicbes dos
pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencdo, promocao de
saude e qualidade de vida; exercer atividades técnicocientificas. Adotar medidas de precaucao
universal de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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TECNICO EM EMFERMAGEM

Executar atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem a
nivel ambulatoriais e domiciliar, cabendo-lhe: assistir ao Enfermeiro no planejamento,
programacgdo, orientagcdo e supervisdo das atividades de assisténcia a enfermagem, na
prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes ,na execucdo de exames
especializados, na prevencao e controle de doencas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica, na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia a saulde; executar atividades de assisténcia de
Enfermagem, excetuando-se as privativas de Enfermeiro e as referidas no Art.9° do Decreto
n°94.406, de 08 de junho de 1987 (COREN). Trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Preparar materiais e equipamentos para exames radiolégicos; operar aparelhos clinicos para
produzir imagens e gréaficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnéstico; preparar pacientes
e realizar exames ; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exames; realizar as
atividades segundo boas préticas, nhormas e procedimentos de biosseguranca, radioprotecédo e
cbdigo de conduta; Executar quaisquer outras atividades correlatas ao seu cargo, determinadas
pelo superior imediato.
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE TAUA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 01/2013

ANEXO V
DECLARACAO
EU, ] , PORTADOR DA
CARTEIRA DE TRABALHO N° SERIE , DECLARO PARA FINS DE

PROVA JUNTO AO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE TAUA- CPSMT
QUE:

() Nao ocupo outro cargo, emprego ou fungcdo publica, em qualquer das esferas do
governo, excetuadas as hipoteses previstas no art. 37, XVI, da Constituicdo Federal, nem
percebo outro beneficio proveniente de regime proprio da previdéncia social ou regime
geral de previdéncia social relativo a emprego publico.

DECLARO AINDA QUE ESTOU CIENTE DE QUE A FALSA DECLARACAO ENSEJA
EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO BEM COMO DEMISSAO POR JUSTA CAUSA, DE
ACORDO COM O ART. 482 DA CLT. DOU FE.

...-CE, de de 2013.

NOME:
CPF:
CARGO INSCRITO:

ASSINATURA:
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE TAUA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 01/2013
ANEXO VI

CURRICULUM VITAE

CANDIDATO (A):

EMPREGO/ESPECIALIDADE:

A) FORMAGCAO ACADEMICA

POS-GRADUACAO ESTRICTO SENSU (Doutorado ou Mestrado)
(Informar titulo do curso, cidade de realizagéo, instituicdo promotora e periodo)

a)

b)

TITULO DE ESPECIALISTA () sim () ndo

CURSOS RELACIONADOS A AREA DE ATUACAO
(Informar titulo do curso, cidade de realizagéo, instituicdo promotora, periodo e carga-horaria)
a)

b)

c)

d)

C) EXPERIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL

EXPERIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL DE TEMPO DE INSTITUICAO PUBLICA/PRIVADA
NA AREA DE ATUACAO.

(Informar servico, local e periodo de trabalho, com respectiva comprovacdo da instituicdo,
assinada pelo responsavel do setor correspondente e firma reconhecida).
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a)

b)

Declaro, sob as penas da lei, que os titulos relacionados neste documento, para fins de
atribuicdo de pontos da prova de titulos do Processo Seletivo para ingresso no CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE TAUA - CPSMT que administra o Centro de
Especialidades Odontolégicas Regional Elizabete Gongalves Régo — CEO-R TAUA, sdo a
expressao fiel da verdade e que podem ser oportunamente comprovados, mediante originais
elou cépias autenticadas.

-CE, de de 2013.

Assinatura do (a) candidato ou procurador (a)

OBS.:

1. Documentos comprobatérios, em fotocépias autenticadas e ordenados, devem ser anexados
para analise curricular.

2.Anexar copia autenticada do diploma.
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE TAUA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 01/2013
ANEXO VI
ANALISE CURRICULAR PARA NIiVEL SUPERIOR
A) FORMACAO ACADEMICA

1. Pés-graduacdo concluida (ESPECIALISTA na Area de atuacdo a que se destina a
(V2= (o - ) R 30 pontos

2. Doutorado e/ou Mestrado na area de atuagao ............. 15 pontos

3. Pos-graduacdo (cursando ESPECIALIZACAO na Area de atuacdo a que se destina a
(2= To - ) F TP PT P PPTP 10 pontos

4. Cursos na é&rea especifica de atuacdo a que se destina a vaga (minimo 40
R/AUIAS). ... 05 pontos (2,5 pontos para cada
curso) maximo de 02 cursos.

Sub Total A: 60 pontos

B) EXPERIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL

5. Experiéncia técnico-profissional de tempo relacionada a area de atuagdo em instituicdo
publica ou privada nos ultimos 04 anos (5,0 pontos por semestre completo, até 08 semestres).
Méaximo de 40 pontos.

Sub Total C: 40 pontos

TOTAL (A+B): 100 pontos
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE TAUA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 01/2013
ANEXO VI

FORMULARIO PADRONIZADO PARA RECURSO ADMINISTRATIVO RELATIVO A PROVA
OBJETIVA

COMISSAO ELABORADORA DA PROVA

| CAPA DE RECURSO ADMINISTRATIVO

ILMO. SR. (A),

Eu, , candidato
(a) inscrito(a) no Processo supracitado inscricdo n° , solicito em relagdo a Prova
Objetiva correspondente ao cargo , 0 seguinte:

(

) revisdo da resposta constante do Gabarito Oficial para a(s) questao(es) assinalada(s)

abaixo:
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
() anulacédo da(s) questéo(6es) assinalada(s) abaixo:
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

As razbes que justificam meu pleito encontram-se fundamentadas no formulario de recurso, em
anexo.

Local e data Assinatura do (a) candidato (a)
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 01/2013

FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
(Use uma folha para cada questao)

1. Cargo de Opcao do (a) Candidato (a):
2. Numero de Inscri¢cdo do Candidato (a):
3. Modalidade do Recurso: Revisdo de resposta do gabarito oficial N° do Gabarito da Prova:
___ Questao: Resposta do Gabarito: _ Resposta do Candidato:

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato(a)
(Use folhas suplementares, se necessario)
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE TAUA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 01/2013

ANEXO IX

FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO RELATIVO PROVA DE TITULOS

COMISSAO JULGADORA DA PROVA DE TiTULOS

ILMO. SR. (A),

Eu, , candidato
(a) inscrito(a) no Processo supracitado inscricdo n® , solicito em relagdo a Prova de
titulos correspondente ao cargo de , regulamentado pelo Processo

Seletivo n® 01/ 2013, de / /2013, venho solicitar a V. Sa. revisédo e recontagem da pontuacéo a
mim atribuida na Prova de Titulos.

A revisdo e recontagem referem-se aos itens do Quadro de Titulos abaixo que estdo assinalados

com “X” e delas pode resultar a ndo alteracdo da pontuacéo ou sua alteragdo para mais ou para
menos.

Estou ciente, ainda, de que a Comissao podera, de oficio, reavaliar todos os meus titulos e, em
virtude deste fato, minha nota na Prova de Titulos podera ficar inalterada ou sofrer alteragéo
para mais ou para menos.

QUADRO DE TITULOS E SUAS RESPECTIVAS PONTUACC)ES
(Anexar explicagdes ao recurso, se julgar necessarias)

NIVEL SUPERIOR

Denominacao dos Titulos Valor Valor Valor

Unitario Maximo Esperado

LA«) FORMACAO ACADEMICA

() Pés-graduacdo (ESPECIALISTA na Area de atuacdo a 30 30
que se destina a vaga) concluida
( ) Doutorado e/ou Mestrado na area de atuagao ) 15 15
Pés-graduacédo (cursando ESPECIALIZACAO na Area 10 10
( ) deatuacdo a que se destina a vaga) a ser concluida
Cursos na area de atuacao (minimo 40 h/aulas) Maximo 2,5 05
() deo02.
A 60

B) EXPERIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL

Experiéncia técnico-profissional de tempo relacionada a

area de atuacdo em instituicao publica ou privada nos 5,0 40
() tltimos 04 anos (08 semestres completos), seja ela

técnica ou docente.

B 40

TOTAL A+B 100

As razdes que justificam meu pleito encontram-se fundamentadas a seguir:
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Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)
(Use folhas suplementares, se necessario)

Local e data Assinatura do (a) candidato (a)
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 01/2013

ANEXO X

REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do candidato:

N° dainscricéo:
Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS,
conforme LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é ortador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca - CID

Nome/CRM do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagédo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatdria a apresentac¢éo de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

Cascavel - CE, de de 2013.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE TAUA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 01/2013
ANEXO XI

REQUERIMENTO ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Nome do candidato:

N° dainscricéo: Cargo:

Vem REQUERER a isencdo da taxa de inscricdo da Selecdo Publica Simplificada para
empregados publicos temporarios do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA REGIAO DE
CASCAVEL - CPRCAS, por se enquadrar em uma das hip6teses de isencdo previstas na
legislacdo Estadual, abaixo elencadas, conforme comprovagdo em anexo.

() Servidor Publico Estadual - Para os candidatos amparados pela Lei n® 11.551/89
() Doador de Sangue - O candidato amparado pela Lei n® 12.559/95
( ) Candidato amparado pela Lei n® 13.844/06:
() Deficiente
() Egresso do ensino publico
() Renda familiar mensal de até 2 (dois) salarios minimos
() Hipossuficientes - Para os candidatos amparados pela Lei n® 14.859/11

Cascavel/CE, de de 2013.

Assinatura do candidato

OBS: E obrigatério anexar a este requerimento os documentos relativos & motivacéo da
isencdo, conforme itens 3.14 e 3.15 do Edital 01/2013, bem como c6pia do comprovante
de inscri¢do, impresso pelo Internet.
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ANEXO Xl

MODELO DE REQUERIMENTO PARA TRATAMENTO
ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS

ILMO. SR. (A),

Eu, , candidato

(a) inscrito(a) no Processo Seletivo supracitado, inscricdo n® , solicito o tratamento

especial selecionado abaixo para realizacdo da , ho dia

No quadro a seguir, selecionar o tratamento especial necessario (s):

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com

() Sala para amamentacéo (candidata que baixa visao)

tiver necessidade de amamentar seu bebé) () Auxilio para leitura de prova (ledor)

() Sala térrea (dificuldade para locomocéao) ( ) Prova em braille e ledor

() Sala individual (candidato com doenca () Prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

contagiosa/outras) ( ) Prova superampliada (fonte 28)

( ) Maca

() Mesa para cadeira de rodas 3. Necessidades auditivas

() Apoio para perna () Intérprete de Libras (Lingua Brasileira de
Sinais)

1.1. Mesa e cadeira separadas: ( ) Leitura labial

() Gravidez de risco
() Obesidade
() Limitagdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
() Dificuldade/ impossibilidade de escrever

1.3. Auxilio para leitura (ledor):
() Dislexia
() Tetraplegia

() Outras

Local e data Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO Xl
CRONOGRAMA
ETAPA DATA LOCAL
Inscri¢des 02 a 14/08/2013 No site: www.cpsmtaua.com.br
Requerimento de Isengao da taxa 45, 0510812013 Sede do CPSMT/SEDEX
de inscrigao.
Publicagdo do resultado dos
requerimentos de isencdo da taxa 07/08/2013 No site: www.cpsmtaua.com.br
de inscri¢ao.
Recurso contra o resultado dos
requerimentos de isengdo da taxa 08/08/2013 Sede do CPSMT/SEDEX
de inscri¢ao
Resposta dos Recursos contra o
resultado dos requerimentos de 12/08/2013 No site: www.cpsmtaua.com.br

isengao da taxa de inscrigao

Prazo para Pagamento da taxa de
inscricao

02 a 15/08/2013

Banco do Brasil S/A

Publicagéo da Lista de Inscritos 16/08/2013 No site: www.cpsmtaua.com.br
Recurso contra a  Listagem dg 19/08/2013 Sede do CPSMT/SEDEX
Inscritos

Resposta dqs Recursos contra 3 21/08/2013 No site: www.cpsmtaua.com.br
Lista de Inscritos

Recebimento de documentos para 02 a 19/08/2013 Sede do CPSMT/SEDEX
Prova de Titulos.

Informagéo (ljo'LocaI de Realizagao 19/08/2013 No site: www.cpsmtaua.com.br
da Prova Objetiva

Aplicagéo das Provas Objetivas 25/08/2013 Taua/CE

Divulgagéo do Gabarito Preliminar

25/08/2013 - 18hs

No site: www.cpsmtaua.com.br

Recurso contra o  Gabarito

- o 26/08/2013 Sede do CPSMT/SEDEX
Preliminar da prova objetiva
Resposta dos Recursos contra o .
Gabarito Preliminar 29/08/2013 No site: www.cpsmtaua.com.br
Divulgacéo do Gabarito Definitivo 29/08/2013 No site: www.cpsmtaua.com.br
Resultado Preliminar 29/08/2013 No site: www.cpsmtaua.com.br
Recursos Contra resultado da Prova 30108/2013 Sede do CPSMT/SEDEX
de Titulos e Resultado Preliminar
Resultado dos Recursos contra a
prova de Titulos e Resultado 03/09/2013 No site: www.cpsmtaua.com.br
Preliminar
Resultado Final 03/09/2013 No site: www.cpsmtaua.com.br
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